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о порядкеуведомленпя о фактах обращения в целях
склонепия работника ГБПОУ <Строгановский колледлс>> к совершению

коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок
образовательного учреждениrI.

2. Работник обязан уведомJuIть представителя нанимателя
фаботодателя), органы прокуратуры или Другие государственные органы :

-о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях скJIонения его к
совершению коррупционного правонарушениrI;

-о фактах совершениrI Другими работниками коррупционных
правонарушенийо непредставления сведений либо представлениrI заведомо
недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и
обязателъствах имущественного характера.

уведомление о фактах обращения в цеJuIх скJIонения к
коррупционных правонарушений явJIяется должностной
обязанностью каждого работника образовательного }чреждения.

Исключение составJUtют лишь сл)лаи, когда по данным фактам
проведена или проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры
или другим государственным органам уже известно о фактах обращеншI к
работнику в целях скJIонени;I к совершению коррупционных
правонарушений.

з. Под коррупционными правонарушениями применимо к
правоотношениrIм, реryлируемым настоящим Порядком, следует понимать :

а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, полrIение
ВЗЯТКИ, ЗЛОУПОТРебЛеНИе ПОлномочиями, коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения, вопреки законным интересам общества и государства, в целях
поJryчения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или дJIя
третьи лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды укЕванному лицу
другими физическими лицами;

б) совершение деянийп ук€ванных в подпуIIкте "а" настоящего пункта, от
имени или в интересах юридического лица.

4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по
уведомлению о фактах обращения в целях скJIонени;I к совершению
коррупционных правонарушениЙ явJIяется правонарушением, влекущим

распространяется на всех работников

совершению
(служебной)

€r.



УВОЛЬНеНИе РабОтника с образовательного rIреждения либо привлечение его
к Иным Видам ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

5. Работник, уведомивший представитеJIя нанимателя (работодателя),
органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах
обращения в цеJUIх скJIонения его к совершению коррупционного
правонарушения, о фактах совершения другими работниками
образовательного уIреждения коррупционных правонарушений,
непредставления сведений либо представления заведомо недостоверньж или
неполньIх сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, находится под защитой государства в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Во всех случаJIх обращения к работнику *ак""-л"бо лиц в целях
скпонениrI его к совершению коррупционных правонарушений работник
образовательного учреждения обязан в течение З рабочих дней уведомиr" о
данных фактах своего работодателя.

7. Направление уведомления работодателю производится по форме
согласно Приложениям ЛЬ 1 и ЛЬ 2 к Порядку.

8. УВеДОМЛеНИе работника подлежит обязательной регистрации в
)IýrpHaJIe регистрации уведомлений о фактах обращения в целях скJIонени;I
работника образовательного учреждения к совершению коррупционных
правонарушений (дапее - журнап регистрации).
9. Журнап ведетсЯ и храниТся в отделе оргаНизационной и кадровой работы
администрации гБпоУ <<Строгановский колледж)) по форме согласно
Приложению Ns 3 к Порядку.
10. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику
образовательного учреждения каких-либо лиц В целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и
уреryлированию конфликта интересов в администрации гБпоу
кСтрогановский коJuIедж)).



ФОРМЫ УВеДомления о фактах обращения в целях скпонения к совершеншю
коррупционного правонарушения

Пршлоrкение Nдl

(Ф.И.О., должность уполномоченного лица)

от
(Ф.И.О., должЕость работника,

место жительства, телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обршцения в цеJuгх скJIонения работника к совершению
коррупционньD( правонарушений

Сообщаю,.rто:
1.

(описание обстоятельств, при KoTopbD( стало известно о слrIаrIх

обратцения к работнику в связи с исполнонием им должностЕьuс обязанностей

каr<их-либо лиц в цеJIях скпонения его к совершению коррупционньD(

правонарушений дата, место, время, другие условия)

2.
(подробные сведения о коррупционньD( правонарушениях, которые

должен был бы совершить работiкик по просьбе обратившихся лиц)

J.
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

скJIон;Iющем к коррупционному правонарушению)

4.
(способ и обстоятельства скпонения к коррупционному правонарушению

(подкуп, уц)оза, обман и т.д.)о а thкже информация об отка:}е (согласии)

пришIть предложение лица о совершении коррупционного правоIIарушения)

(дата, подпись, инициЕlлы и фашrипия)



Приложение Ns2

ТАJIОН УВЕДОМЛЕНИЕ
Уведомление принято ((_D _ 20_г.
от

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержанио

уведомления:

Уведомление принято:

(ПодписЬ лшIа приIIяВшего уведомление) (Ф.и.о., доJDкность лица, цринявшего уведомлепие)
Входяlций Ns по щrрнаJry _ от (_)_______20_г.

Подrшсь лица, пол)лившего таJIон корешок Ф.и.о. лица поJtучившего таJIон корешок

Талон корешок
Уведомление принято: (_> 20_г.входящий Ng по журналу

Ф.И.О. должность лица, приIIявшего уведомлеЕие подпись



Приложение J,,lb 3

журнАл
регистрации уведомлений о фактах обращениrI в целях скJIонения

работника ГБПоУ <<Строгановский колледж> к совершению коррупционных
правонарушений

Ns
п/п

,Щата полрения
уведомления

Ф.И.О. лица
уведомJIяющего

о фактах
скJIонения к
совершению

КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

краткое
содержание
уведомления

Ф.и.о.
принявшего
уведомление

Подпись
лица,

принявшего
уведомпеfiие

"J


